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I.    INFORMASI TENTANG IDENTITAS DIRI DAN PEMEGANG SKPI
I.    Information on  self  Identity of The holder of Diploma Supplement
	NAMA LENGKAP
Full name
	

	TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR
Place and date of Birth
	

	NOMOR INDUK MAHASISWA
Student Identification Number
	

	TAHUN MASUK
Year of Entry
	

	TAHUN LULUS
Year of completion
	

	NOMOR IJAZAH
Diploma Number
	

	GELAR AKADEMIK
Academic Title
	Sarjana Ekonomi

Bachelor of Economics



II.  INFORMASI TENTANG IDENTITAS PENYELENGGARA PROGRAM
II.    Information on  Identity of  the Awarding Iinstitution
	SK PENDIRIAN PERGURUAN TINGGI
Decree of Higher Education Establishement
	Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2011, Tanggal 8 September 2011
Decree of The Predident of Republic of Indonesia No. 53
-  2011, September 8, 2011

	NAMA PERGURUAN TINGGI
Name of Higher Education
	Universitas Maritim Raja Ali Haji
University Of  Maritim Raja Ali Haji

	PROGRAM STUDI
Study Programme
	Akuntansi

Accounting

	JENIS DAN JENJANG PENDIDIKAN
Type and Level of Educaion
	Akademik Dan Sarjana (Strata 1)
Academic and Bachelor Degree


	JENJANG MENURUT KKNI
Level of  Indonesia National Qualification Framework
	Level 6

	PERSYARATAN PENERIMAAN
Entry Requirements
	Lulus pendidikan menengah atas/sederat
Graduate from Senior High School or similar level

	BAHASA PENGANTAR KULIAH
Instructional Language
	Indonesia
Indonesian

	SISTEM PENILAIAN
Grading System
	Skala 1-4; A=4, A-=3,5, B=3, B-=2,5, C=2, D=1
Scale 1-4; A=4, A-=3,5, B=3, B-=2,5, C=2, D=1

	LAMA STUDI
Length of Study
	5 (Lima) Tahun
5 (Five) Years

	STATUS PROFESI (bila ada)
Professional Status (if applicable)
	-



III.   INFORMASI TENTANG KUALIFIKASI DAN HASIL YANG DICAPAI
III.   Information on  Qualification and Outcomes Obtained
	A.  CAPAIAN PEMBELAJARAN
	A. LEARNING OUTCOMES

	Sarjana Ekonomi

(KKNI Level 6)
	Bachelor of Economics
(KKNI Level 6)

	Kemampuan Kerja
	Working Capability

	· Mampu Membuat Laporan Keuangan sesuai dengan Standar

· Mampu Menghitung Pajak dan Mengimplementasikan Sistem Administrasi Perpajakan Sesuai dengan Ketentuan yang Berlaku

· Mampu Menerapkan Akuntansi Manajemen dalam Menjalankan Fungsi sebagai Pengambil Keputusan

· Mampu Melakukan Analisis Investasi Pasar Modal

· Mampu Membuat Laporan Penelitian di Bidang Akuntansi Melalui Pendampingan

· Mampu Melakukan Pemeriksaan Akuntansi sesuai dengan Standar

· Mampu Mengikuti Perkembangan Teknologi Informasi Terkait Profesinya

· Mampu Melakukan Proses Penganggaran Secara Efektif, Efisien, dan Akuntabel

· Mampu Mengimplementasikan Ilmu dalam memecahkan Masalah yang dihadapai masyarakat
	· Ability to Make Financial Statements in accordance with standards
·  Capable of Calculating Tax and Implementing Tax Administration System In accordance with the Applicable Conditions
· Ability to Implement Management Accounting in the Run function as Decision Makers
· Ability to Conduct Capital Market Investment Analysis
·  Ability to Make Research Report on Accounting Through Mentoring
· Ability to Conduct Inspection in accordance with the Accounting Standards
·  Ability Following Developments Related Information Technology profession
· Ability to Perform budgeting process Effective, Efficient and Accountable
· Ability to Implement Science in solving the problem faced by society

	Penguasaan Pengetahuan
	Knowledge Competencies

	· Mampu Menganalisa Laporan Keuangan sebagai Dasar Pengambilan Keputusan
· Mampu Menganalisa Sistem Informasi Akuntansi dan Manajemen yang diterapkan di Sebuah Institusi

· Mampu Menerapkan Hukum Bisnis dalam Dunia Usaha

· Mampu Mengembangkan Sistem Informasi Akuntansi Lembaga

· Mampu Mengevaluasi Sistem Pengendalian Internal Intitusi

· Mampu Mengidentifikasi dan Menerapkan Aspek-Aspek Akuntansi dalam Industri Kemaritiman

· Mampu Mengidentifikasi Permasalahan- Permasalahan yang ada di dalam Masyarakat
	· Ability to Analyze Financial Statements in decision-making
· Capable of Analyzing Accounting and Management Information Systems applied in An Institution
· Ability to Implement Business Law in Business World
· Able to Develop Accounting Information Systems Institute
·  Ability to Evaluate Internal Control System institutions
· Able to Identify and Implement Aspects of Accounting in the maritime industry
·  Ability to identify issues that exist in the community

	Sikap Khusus
	Special Attitude

	· Memiliki Etika dan Integritas yang tinggi dalam Menjalankan Profesinya

· Mampu berkomunikasi dan Menyampaikan Gagasan dengan Menggunakan Bahasa Indonesia maupun bahasa Inggris yang, secara lisan maupun tulisan

· Memiliki Kreatifitas dan Daya Inovasi dalam Membuka Peluang Usaha

· Mampu Mengembangkan Kerjasama dan Jaringan Kerja dengan Pembimbing dan Kolega Sejawat baik di dalam maupun di luar Lembaganya.
	· Has a high ethics and integrity in the profession 
· Ability to communicate and Delivering idea to use Indonesian and English, orally and in writing
· Has Creativity and Innovation in the Power Business Opportunities
· Able to Develop Cooperation and Networking with Colleagues Associate Supervisor and both inside and outside His institution.

	B. PRESTASI DAN PENGHARGAAN
	ACHIEVMENTS AND AWARDS

	-
	-

	C. PENDUKUNG KOMPETENSI
	SUPPORTING COMPETENCIES

	1.  Literasi Bahasa Asing
	1. Foreign Language Literacy

	 TOEFL
	-

	2.  Literasi Teknologi Informasi
	2. Information Technology Literacy

	-
	-

	3. Kemahiran Interpersonal
	3. Interpersonal Skills

	-
	-

	4.  Kemampuan Manajemen dan Kepemimpinan
	4. Management l and Leadership Competencies

	-
	-

	5. Kemampuan  Olahraga, Seni, dan Budaya
	5. Sport, Art, and  Culture Competencies

	-
	-


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



IV. INFORMASI TENTANG SISTEM PENDIDIKAN TINGGI INDONESIA
IV. Information  on  the indonesian Higher Education System.
	SISTEM PENDIDIKAN TINGGI INDONESIA
	INDONESIAN HIGHER EDUCATION SYSTEM

	Sistem Pendidikan tinggi di Indonesia terdiri dari (1) pendidikan akademik yang memiliki fokus dalam penguasaan ilmu pengetahuan dan (2) pendidikan vokasi yang menitikberatkan pada persiapan lulusan untuk  mengaplikasikan  keahliannya.
Institusi pendidikan tinggi menawarkan berbagai jenjang pendidikan baik berupa pendidikan akademis maupun pendidikan vokasi. Perguruan tinggi yang memberikan pendidikan akademis dapat menawarkan jenjang pendidikan Sarjana (S1), Program Profesi, Magister (S2), Program Spesialis (SP) dan  Program Doktoral (S3).
Sedangkan pendidikan vokasi menawarkan program Diploma I, II, II dan IV.
Calon mahasiswa D1, D2, D3, D4 dan S1 harus menamatkan pendidikan menengah atas atau yang sederajat dan lulus pada ujian masuk masing-masing perguruan  tinggi. Kandidat  mahasiswa  S2 harus  memiliki ijazah Sarjana (S1) atau yang sederajat dan lulus ujian seleksi masuk perguruan tinggi. Untuk S3, Mahasiswa harus memiliki Ijazah S2 atau yang sederajat dan  lulus seleksi masuk.
SKS adalah singkatan dari satuan kredit semester. Nilai 1 SKS untuk kegiatan kuliah setara dengan beban studi tiap minggu selama satu semester, terdiri dari:
· 1 jam kegiatan terjadwal (termasuk 5-10 menit istirahat).
· 1-2 jam tugas terstruktur yang direncanakan oleh tenaga pengasuh mata kuliah bersangkutan, misalnya menyelesaikan pekerjaan rumah, tugas pembuatan  referat,  menerjemahkan  suatu artikel dan sebagainya.
· 1-2 jam tugas mandiri, misalnya membaca buku rujukan, memperdalam materi, menyiapkan tugas dan sebagainya
	Indonesian Higher Education Sy s t e m includes (1) academic education that focuses on the mastery of knowledge and (2) vocational education that emphasizes on preparing graduates  to apply their expertise.
Institutions oﬀer several levels of education either in the ﬁeld of academic or vocational education. Higher education institutions that oﬀer academic education can oﬀer the bachelor degree (Sarjana – S1), Professional Programs, Master’s Degree (Magister – S2), Specialist Programs and Doctoral Programs (S3). On the other hand, vocational education oﬀers Diploma I, II, III and IV programs.
Candidates of D1, D2, D3, D4 and S1 programs have to graduate from their high school or similar level of education and pass the  admission tests of the respective higher education. Candidates for master’s degree education have to have S1 or similar degree diploma and pass the admission tests to the higher education institutions. The doctoral degree candidates have to have a master’s degree diploma and pass the entrance  examinations.
SCU stands for Semester Credit Units. The value of 1 (one) SCU for a course is comparable to the load of study per week during one semester, which  includes:
· 1 hour of scheduled classroom activity (including 5 – 10 minutes  breaks).
· 1-2 hours of structured assignment planned by the faculty member, for example to do homework, referencing assignments, article translations and soon.
· 1- 2 hours of assignments, for example reading reference books, deepening material, preparing assignments and so on.



V.   KERANGKA KUALIFIKASI INDONESIA
V.   Indonesian Qualification Framework
	Kerangka Kualiﬁkasi Nasional Indonesia (KKNI) adalah kerangka penjenjangan kualiﬁkasi dan kompetensi tenaga kerja Indonesia yang menyandingkan, menyetarakan, dan mengintegrasikan sektor pendidikann dengan sektor pelatihan dan pengalaman kerja dalam suatu skema pengakuan kemampuan kerja yang disesuaikan dengan struktur di berbagai sektor pekerjaan. KKNI merupakan perwujudan mutu dan jati diri Bangsa Indonesia terkait dengan sistem pendidikan nasional, sistem pelatihan kerja nasional serta sistem penilaian kesetaraan capaian pembelajaran (learning outcomes) nasional, yang dimiliki Indonesia untuk menghasilkan sumberdaya manusia yang bermutu dan produktif.
KKNI merupakan sistem yang berdiri sendiri dan merupakan jembatan antara sektor pendidikan dan pelatihan untuk membentuk SDM nasional berkualitas dan
	The Indonesian National Qualiﬁcation  Framework is aframework
denoting levels of Indonesian workforce qualiﬁcations and competence, that compares, equalizes, and integrates the education and training sectors and work experience in a scheme recognizing work competence based on the structures of various work sectors. The Framework is the manifestation of the quality and  identity of the Indonesian  people  in relations to the national education system, national workforce training system and national learning outcomes equality evaluation system that Indonesia has in order to produce qualiﬁed and productivehuman resources.
The Indonesian National Qualiﬁcation Framework is aframework denoting levels of Indonesian workforce qualiﬁcations and competence, that compares, equalizes, and integrates the education and training sectors and work experience in a scheme


	bersertiﬁkat melalui skema pendidikan formal, non formal, in formal, pelatihan kerja atau pengalaman kerja. Jenjang kualiﬁkasi adalah tingkat capaian pembelajaran yang disepakati secara nasional, disusun berdasarkan  ukuran hasil pendidikan dan/atau pelatihan yang diperoleh melalui pendidikan formal, nonformal, informal, atau pengalaman kerja. KKNI terdiri dari 9 (sembilan) jenjang kualiﬁkasi, dimulai dari kualiﬁaksi 1 sebagai kualiﬁaksi terendah hingga kualiﬁkasi 9 sebagai  kualiﬁkasi tertinggi
	recognizing work competence based on the structures of various work sectors. The Framework is the manifestation of the quality and identity of the Indonesian people in relations to the national education system, national workforce training system and national learning outcomes equality evaluation system that Indonesia has in order to produce qualiﬁed and productivehuman resources.


VI. PENGESAHAN SKPI
VI.  SKPI Legalization.
	TANJUNGPINANG, 17 MARET 2017
Tanjungpinang, March 17, 2017
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